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NPABUJIA BHYTPEHHEI'O PACTIOPSIIKA
BOCITUTAHHUKOB

1. Hacrosmme IlpaBuna BHYTpeHHEro pacropsaka BOCIMTaHHMKOB (manee Ilpasuia),
paspaboranbl Ha ocHoBaHuN DenepanbHoro 3akona Poccuiickoit @eneparuu ot 29 nexabps
2012 r. N 273-®3 "O6 o6pasoBanun B Poccuiickoit ®enepaiuu” u OmpenesioT
BHYTPEHHUH PACIOpSIOK BOCIHUTAHHUKOB MYHMLHIIAILHOTO ABTOHOMHOI'O AOIIKOJIEHOIO
obpasoBatensHoro yupexnenus r.Xabaposcka «Jercxmit cax Ne 30» (nanee -
Vupex/ieHue)), peskuM o6pa3oBaTelIbHOro Ipoliecca 1 3allUTy [IpaB BOCIUTAHHUKOB.

2. Cobmonernue Hactoamux IIpaBun  obGecreunBaeT 3G HeKTHBHOE B3aUMONEHCTBUE BeeX
YUacTHHKOB 0Opa3oBaTebHBIX OTHOLICHM, a Takke KoMm(popTHoe npeGbhiBanue JeTeil B
JIOLIKOIBHOM 00pa3oBaTelIbHOM yUpexk/IeHHH.

3. Hacrosimue TlpaBuia onpeze/sioT OCHOBBI CTATyca BOCIUTAHHHKA YYPEXKIEHHs, UX
npasa KaKk Y4aCTHUKOB 06pa30Ba’rem>me OTHOU_IeHI/Iﬁ, yCTaHaBIMBAIOT  PEKUM
obpazosatenbioro npouecca (Ilpy  Hanuuum  JMUEH3WW HA  [PaBO  BeACHHs
00pa3oBaTeIbHOMN eATeIBHOCTHU ), PACTIOPSZIOK [IHS BOCITUTAHHHUKOB.

4. BBE,E[eHI/Ie HaCTOALIUX HpaBHn HUMEEeT LEeJIbI Croco6CTBOBATE COBEPILIECHCTBOBAHHIO
KavecTBa, Pe3ylbTaTHBHOCTH OpraHHW3allli BOCITMTATElbHO-00pa30BaTeNbHOro Nporecca B
JIOY.

5. Hacrosmme ITpaBuna BHyTpeHHEro pacriopsiika sBILSIIOTCS 003aTelbHBIMU IJIs BCEX
BOCIIMTAHHUKOB U UX poauTeseil (3aKOHHBIX MpeCTaBUTeNeH ).

6. [IlpaBuna HaxomdaTcst B KaxJOM BO3pacTHOM rpymme W pa3MemalTcs Ha
MH(OPMALMOHHBIX cTeHAaX. Poxutenu (3aKOHHbIE IPEICTABUTENHM) BOCIHTAHHUKOB
JI0JIKHBI OBITh 03HAKOMIICHBI ¢ HacTosimMHu [IpaBunamu.

7. Hacrosiume IlpaBuiia  yTBepi/IaloTesl  3aBe/lyIOIIMM Y UPEeiKIEHHS, COrIacOBBIBAIOTCS
COBETOM TIeJIarOrOB U COBETOM pOJHTeNeH Ha HeonpeeeHHbIH CPOK.




8.  Режим работы Учреждения  и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом учреждения.

9.  ДОУ  работает с 7.30 часов до 19.30 часов.

10.  Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.

11.  ДОУ имеет право объединять группы в случае необходимости  в летний период (в связи с низкой наполняемостью групп, отпуском родителей.)
12. Ежедневный утренний прием воспитанников проводят воспитатели групп, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей с занесением данных в журнал утреннего приема детей. 

13. Воспитатель осуществляет контроль утреннего  приема детей в  случаях подозрения на заболевание. Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в учреждение не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей или направляют в лечебное учреждение.

14. Педагоги готовы беседовать с Вами о Вашем ребенке утром до 08.00 часов и вечером после 18.30 часов. В другое время педагог обязан находится с группой воспитанников и отвлекать его нельзя.

15. К педагогам группы независимо от их возраста необходимо обращаться на «Вы», по имени и отчеству.

16. Спорные и конфликтные ситуации нужно разрешать только в отсутствии детей.

17. Если у вас возникли вопросы по организации  образовательного процесса (при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности), пребыванию ребенка в группе, вам следует: обсудить это с воспитателями группы; если этот разговор не помог решению проблемы, пожалуйста, обратитесь к заведующему, тел. 796-298. Мы постараемся решить проблему и дать ответ на все интересующие Вас вопросы.
18. Плата за присмотр и уход за ребёнком в ДОУ вносится по квитанциям за   текущий месяц, но не позднее ____ числа каждого месяца. 
19. Родители (законные представители) обязаны забрать ребенка до 19:30. Если родители (законные представители) ребенка не могут лично забрать ребенка из Учреждения, то требуется заранее оповестить об этом администрацию детского сада и сообщить, кто будет забирать ребенка из тех лиц, на которых предоставлены личные заявления родителей (законных представителей).

20. Если Вы привели ребенка после начала какого–либо режимного момента, пожалуйста, разденьте его и подождите вместе с ним в раздевалке до ближайшего перерыва. 

21. Родители должны лично передавать детей воспитателю группы. Нельзя забирать детей из Учреждения, не поставив в известность воспитателя группы, а также поручать это детям, подросткам в возрасте до 16 лет, лицам в нетрезвом состоянии.

22. О невозможности прихода ребенка по болезни или другой уважительной причине необходимо обязательно сообщить в Учреждение. Ребенок, не посещающий детский сад более пяти  дней (за исключением выходных и праздничных дней), должен иметь справку от врача.
23.Забирая ребенка, родитель (законный представитель) должен обязательно подойти к воспитателю, который на смене, обязательно расписаться в листе приема об уходе ребенка из детского сада. Категорически запрещен приход ребенка дошкольного возраста  в Учреждение и его уход без сопровождения родителей (законных представителей).
24. Посторонним лицам запрещено находиться в помещении детского сада и на территории  без разрешения администрации.
25.  Запрещается въезд на территорию на своем личном автомобиле.

26.  В помещении и на территории Учреждения запрещено курение.

27. Основу режима составляет установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организованной образовательной деятельности (далее ООД) ( при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности), прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.
28.  Образовательная деятельность в ДОУ  организуется в соответствии с «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным  программам – образовательным программа дошкольного образования» Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 и правилами требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 (при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности).
29. Санитарными нормами запрещается оставлять коляски и санки, велосипеды в помещении детского сада. 

30. В случае длительного отсутствия ребенка в Учреждении по каким-либо обстоятельствам, необходимо написать заявление на имя заведующего о сохранении места за ребенком с указанием периода отсутствия ребенка и причины.

31. Перед тем как вести ребенка в детский сад, проверьте, соответствует ли его одежда времени года и температуре воздуха. Проследите, чтобы одежда ребенка не была слишком велика и не сковывала его движений. В правильно подобранной одежде ребенок свободно двигается и меньше утомляется. Завязки и застежки должны быть расположены так, чтобы ребенок мог самостоятельно себя обслужить. Обувь должна быть легкой, теплой, точно соответствовать ноге ребенка, легко сниматься и надеваться.  Носовой платок необходим ребенку, как в помещении, так и на прогулке. Сделайте на одежде удобные карманы для его хранения.  
Рекомендуется  в осенний и зимний период на прогулки обеспечить ребенка вторым комплектом верхней одежды.
32. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в Учреждение здоровым и информировать воспитателей о каких-либо изменениях, произошедших в состоянии здоровья ребенка дома.

33. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде и обуви. У ребенка должна быть сменная одежда (сандалии, трусики, майка, колготки), расческа, спортивная форма (футболка, шорты и спортивные тапочки), а также  головной убор (в теплый период года).  

34. Чтобы избежать случаев травматизма, родителям необходимо проверять содержимое карманов в одежде ребенка на наличие опасных предметов. Категорически запрещается приносить в Учреждение острые, режущие, стеклянные предметы, а также мелкие предметы (бусинки, пуговицы, монеты и т. п.), таблетки и другие лекарственные средства.

35. Запрещается приносить в детский сад жевательную резинку и другие продукты питания (конфеты, печенье, напитки и др.).

36. Не рекомендуется одевать ребенку золотые и серебряные украшения, давать с собой дорогостоящие игрушки, мобильные телефоны, а также игрушки имитирующие оружие.   
37. В группе детям не разрешается бить и обижать друг друга, брать без разрешения личные вещи, в том числе и принесенные из дома игрушки других детей; портить и ломать результаты труда других детей. 
Детям не разрешается «давать сдачи», так же, как и нападать друг на друга. Это требование продиктовано соображениями безопасности каждого ребенка. Просим Вас в семье поддерживать эти требования!

38. Воспитанники    имеют право на развитие своих творческих способностей и интересов,  участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях.
39. Поощрения воспитанников проводят по итогам конкурсов, соревнований и других мероприятий в виде вручения грамот, благодарственных писем, сертификатов, сладких призов и подарков.
40. Образовательная программа направлена на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей; обеспечение развития личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности через следующие структурные единицы, представляющие направления развития и образования детей.
 (При наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности)
41. Воспитанники  имеют право:
- условия, гарантирующие охрану жизни и укрепление здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- защиту достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворении физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.)
- развитие его творческих способностей и интересов;
- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии (при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности);

- получение общедоступного дошкольного образования (при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности);

- получение дополнительных образовательных услуг (при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности).
42. В целях защиты   прав  родители (законные представители)  несовершеннолетних  обучающихся  вправе:
-  обратиться  в комиссию Учреждения  по урегулированию  споров  между участниками образовательных отношений.

43.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к воспитанникам.

44. Дисциплина в Учреждении, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
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