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MOJIO)KEHUE O IIPOI'PAMME PA3BUTHUS YUPEXKIAEHUSI

1.06mue nooxenust
1.1.Hacrosimee [Tonoxenne (nanee — ITonoxenne) pazpaGoTaHo B LENSX pealu3allii 3aKOHOATENLCTBA B
chepe oOpasoBaHMsi B YACTH BBIIOMHEHMS (YHKIWH, OTHECEHHBIX K KOMIMETEHUWH JOMIKOILHOIO
00pa30BaTEILHOTO YUPEIKICHHS.

1.2.Ilonoxkenne SBIAETCS JIOKAJIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, pa3pabaThIBA€MbIM M  YTBEPIKIaeMBIM
MYyHUIIMIAIbHBIM ABTOHOMHBIM JOLIKOJILHOIO 00pasoBaTe/lbHbIM yupesxienuem r. Xabaposcka «JleTckuit
can Ne 30» (Janee — Yupex/ieHie) B COOTBETCTBHH C €I0 YCTABOM.

1.3.ITonoxenne onpenenseT CTaryc, CTPYKTYpY, LeiH, 3anaud, (YHKIMM W NOPSAOK pa3paboTkn
1IPOrPaMMbl Pa3BUTHS IOMIKOILHOIO 00pa3soBaTe/bHOTo yupexienus (nanee — [Iporpamma).

1.4. Ilporpamya HampaBjieHa HA PEATH3ALMIO CTPATCTHH YCTOHYMBOIO PasBUTHs YUPEKICHUS, CO3NAHHNE
CHCTEMBI JIMYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOTO 06pasoBaTellbHOro pOCTPaHCTBA JIOMKOIBHOTO
00pa3oBaTebHOrO  YUPEKACHMs, IOBBLIIEHHS KayecTBa JIOMIKONBHOTO 00pa3oBaHMs, pa3sBUTHE
BOCITHTAHHMKOB, IIOCPEACTBOM  A()()EKTHBHOIO  HCIIONB30BAHHMS ~ COBPEMEHHBIX  00pa3’oBaTelbHBIX
TEXHOJIOTHIT 1 BCEX BUJIOB PECYPCOB JIOUIKOILHOTO 00pa3oBaTelIbHOTO YUPEKICHHUS.

1.5. Kmouesbivmu 3anauamu [Iporpanbl SBISIOTCS:

- obecrevenne 3 GEKTUBHOTO YIPABICHUS JOUIKOIBHEIM 00Pa30BaTe/IbHEIM YUPEKICHHEM;

- Pa3BUTHE MHHOBAIMOHHBIX MEXaHU3MOB COBPEMEHHOTO JIONIKOJIBHOTO 00pasoBaHus;

- CO3JaHIe CUCTEMbI THYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOTO 06PA30BATEIFHOTO IPOCTPAHCTBA;

- CO3JlaHHe YCIOBHH i oOecreyeHus BOCITHTAHHMKOB JIOLIKOTBHOIO 00Pa30BaTENFHOTO YUpEeikICHHs
JIOCTYIIHBIM JIOMIKONBHBIM 00pa3soBaHHeM:

- pa3paboTKa W BHEJPEHHE COBPEMEHHBIX 00pPa3OBATENBHBIX NPOrpaMM, (OpM, METOAOB H CPEaCTB
o0yueHus;

- FApPMOHM3ALIHS B3aHMO/IEHCTBHS BCEX YUaCTHHKOB 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLICHH I ;

- CcOo3JaHMe  WHHOBALMOHHOW  0OpasoBareqbHON  miaaropMbl  JUIL  PasBHTUS  JOLIKONBHOTO
00pa30BaTeTLHOTO YUPEHKICHHS;

- pa3BHTHE MHIMBHJYAILHOTO TOJAXOAAa K BOCIMTAHHHKAM HAa OCHOBE BHEIPEHHs COBPEMEHHBIX
00pa3oBaTebHbIX CTAHIAPTOR;

- pasBUTHE  CHCTEMBl  [ICHXOIOTO-TIE/IATOTHYECKOTO0 M MEIUKO-COIHMAILHOrO  COIPOBOMICHUS
BOCIUTAHHUKOB JIOUIKOJIBLHOr0 00pa30BaTeTbHON0 YUPEKICHHUST;

- pasBHTHE YCIOBMI B JIOIIKOJBHOM 006Pa30BaTEIbHOM YUPEXJICHHH JUIS COXPAHEHHsS M YKPCIUICHHs
3710pOBbs BOCIHTAHHHKOB, (POPMHPOBAHMs HX 3/[0POBOr0 00pa3a JKM3HH U CAHUTAPHOI KYITBTYpbI;

- CO3/aHue MEXaHM3MOB JUIS 3((EKTHBHOIO B3aMMOJCHCTBHS M HCIONB30BAHMS HMHTEIUICKTYAIbHBIX,
CONMOKYJIBTYPHBIX M (DM3KYJIBTYPHO-CIOPTHBHBIX PECYPCOB

- Pa3BUTHE CUCTEMbI JIOTIOTHUTEILHOTO 00Pa30BAHMS BOCIUTAHHAKOB 33 CYeT COOCTBEHHBIX PECYpCoB M
PECYPCOB APYTHX OPraHu3alui, OCYIECTRIAIOMMX JI0TOTHATEIBHOE 00pa3oBaHue;

- COBEPLICHCTBOBAHME MaTePHAILHO-TEXHHUECKOI Ga3bl IOMKONBHOr0 06Pa30BaTEIbHOTO YUPEIHICHHST;

- uH(popMaTH3aKA 00pa30BATEILHOIO MPOCTPAHCTBA JOIIKOILHOIO 00Pa30BATENLHOIO YUPEHKACHHS 1
BHCAPCHHE B 00pa30BaTe/IbHbIH Mpollece COBPEMEHHBIX HHGOPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTHH





- повышение эффективности использования кадрового потенциала дошкольного образовательного учреждения за счет совершенствования работы с педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и профессиональных компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях;

- повышение общественной значимости частного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 263 открытого акционерного общества «Российские железные дороги»

1.6. Программа доводится до общественности путем ее открытого опубликования на официальном сайте дошкольного образовательного учреждения.

1.7.Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Конвенцией о правах ребенка, принятой резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года;

- Конституцией Российской Федерации;

-Федеральным законом от 21 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

-Постановлением Правительства РФ от 4 октября 2000 г. N 751 "О национальной доктрине образования в Российской Федерации";

- Уставом Учреждения.
2.Структура программы развития дошкольного образовательного учреждения

2.1. Структура Программы, утвержденная настоящим Положением, носит ориентировочный характер и может изменяться по необходимости.

2.2. Перед разработкой Программы на уровне Учреждения проводится обсуждение ее структуры, целей, задач, стратегических направлений и других структурных элементов с привлечением всех участников образовательных отношений.

2.3. Окончательная структура Программы утверждается руководителем Учреждения. 

2.4. Программа должна включать в себя следующие структурные элементы:

2.4.1. Паспорт Программы – обобщенная характеристика, включающая в себя следующие основные элементы:

- наименование учреждения;

- список разработчиков;

- перечень нормативных правовых актов, используемых при разработке Программы;

- сроки реализации Программы;

-механизмы управления Программой (перечень должностей учреждения, отвечающих за управление программой, а также перечень других участников образовательных отношений);

- отчетность о реализации Программы (формы отчетности, в том числе публичной);

- цель Программы;

- задачи Программы;

- целевые показатели (индикаторы) Программы;

- ожидаемые результаты реализации Программы.

2.4.2. Пояснительная записка:

- реквизиты учреждения; 

- формы государственно-общественного управления;

- количественные и качественные показатели деятельности учреждения по основным направлениям на момент разработки Программы;

- особенности организации деятельности.

2.4.3. Собственно Программа:

- ресурсное обеспечение Программы (включает все виды ресурсов, развитие которых предполагается Программой);

- инновационные процессы (учебные и воспитательные инновации);

- развитие методического обеспечения образовательной деятельности;

- развитие взаимодействия с общественными объединениями родителей;

- информатизация образовательного пространства учреждения (внедрение новых информационных технологий, информатизация основных процессов);

- развитие материально-технической базы учреждения;

- повышение эффективности учебно-воспитательного процесса (создание условий для повышения качества образования; развитие системы дополнительного образования воспитанников);

- совершенствование воспитательной системы за счет новых психолого-педагогических технологий;

- интеграция здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс;

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

- инфраструктура и создание комфортной образовательной среды учреждения;

- развитие механизмов обеспечения преемственности между учреждением дошкольного образования и общеобразовательными учреждениями.

2.4.4. Условия реализации Программы (основной акцент должен быть сделан на условиях реализации образовательных программ).

3.4.5. Этапы реализации Программы (с подробным их описанием, описанием ключевых действий и обобщенных конечных результатов реализации каждого этапа).

2.4.6. Ключевые показатели эффективности реализации Программы и их динамика (планируемые изменения на перспективу).

2.4.7. Возможные риски в ходе реализации программы, способы их предупреждения и минимизации.

3. Порядок разработки и утверждения программы развития 

дошкольного образовательного учреждения

3.1. Для разработки Программы формируется творческий коллектив (рабочая группа), состоящий из числа сотрудников дошкольного образовательного учреждения, привлеченных специалистов и консультантов. Состав рабочей группы утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.2. Разработанный проект Программы подлежит обязательной предварительной экспертизе на предмет её соответствия действующему законодательству в сфере образования.

3.3. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения с сотрудниками (коллективом) дошкольного образовательного учреждения, что закрепляется протоколом соответствующего коллегиального органа управления (общее собрание работников).

3.4. В целях учета мнения совета родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам развития Учреждения Программа рассматривается, обсуждается и согласовывается с советами родителей (законных представителей) воспитанников.

3.5. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с учредителем Учреждения.
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