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· Коллективным договором;
· Положением об оплате труда (ст.135 ТК РФ);
· Правилами и инструкциями по охране труда (ст.212 ТК РФ);
· Положением о защите персональных данных работников;
· Иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью принимаемого на работу работника.
3.2. Работник может ознакомиться с локальными актами, как на бумажном носителе, так  и со сканированными копями на информационных стендах Учреждения или на официальном сайте Учреждения (адрес сайта – madou30rhv.ru).
3.3. Факт ознакомления работника, принимаемого на работу, с документами  Учреждения подтверждается подписью работника в Листках ознакомления, которые могут находятся вместе с копиями сканированных документов у руководителя Учреждения или делопроизводителя.


4. Порядок ознакомления с документами Учреждения родителей (законных представителей) воспитанников и работников.

1.1. Родители (законные представители) воспитанников и работники в период функционирования Учреждения могут ознакомиться с документами Учреждения:
· На бумажном носителе у руководителя Учреждения или делопроизводителя;
· На официальном сайте Учреждения (адрес сайта - madou30rhv.ru).
· на педагогическом совете, родительских собраниях, общих собраниях работников и других мероприятиях Учреждения.

5. Делопроизводство

5.1. В соответствии с номенклатурой дел Учреждения оригиналы документов, перечисленных в пунктах 2.1. и 3.1. настоящего Порядка, хранятся у руководителя Учреждения.
5.2. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы воспитанников, работников Учреждения размещаются на информационных стендах.
5.3. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, учебно – программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте Учреждения madou30rhv.ru).
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MOPSIIOK
O3HAKOMJIEHMSI C JOKYMEHTAMU YYPEXKIEHUSI

1. O6mue moa0Kenns

1.1. Hacrosmmii ITopsok 03HAKOMIEHHS C JOKYMCHTAMH — MYHHIMIIANLHOTO aBTOHOMHOTO
JIOMIKOJIBHOTO  0Gpa3oBatebHoro yupexenus r.Xabaposcka «Jlerckuit cag Ne 30» (mamee -
yqp@)l(:lelll/le) YCTaHaBJIMBACT NPaBUJId O3HAKOMIIEHH C JOKYMEHTaMH y‘lpe)l(ﬂeHHﬂ.
1.2. Hacrosimee ITopsiytok pazpaGoTan B COOTBETCTBHH C:
o .18 uwl cr.34, m3 u3 cr44 Qeneparsioro 3akoma or 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6
obpasoBanuy B Poceniickoit dejepannuy»;
e 4.3, ct. 68 Tpymosoro kozexca Poccuiickoit ®exepamu ot 30.12.2001r. Ne 197-33.

2. HOpﬂﬂOK 03HAKOMJICHHS poﬂllTeﬂCﬁ (BQKOIIHBIX npeucmsureneﬁ) BOCHHTAHHHKOB €
AOKYMEHTAMH Yllpemflemm TpH 32a49HCICHHH

2.1. B coorsercrsuy ¢ .18 4.1 ¢r.34, 1.3 4.3 c1.44 DenepansHoro 3akoHa 0129.12.2012 Ne 273-03
«O6 obpasoBannn B Poccuifckoii  Menepanmu»  poauTened  (3aKOHHBIX — NpEICTaBUTENEH)
BOCIHTAHHUKOB HMEIOT IIPaBo, a YuperkieHue 00s13ano 03HaKOMUTB C:
e YcTaBoM YupexkieHus;
o Jluuensueii Ha npaBo BeJieHUs 00pa3oBaTeNIbHOMN JIeATEeIBHOCTH;
o ( obpasoBaTesbHOM NPOrpaMMoi YupeKaenus;
o JlpyrumMu  JOKYMEHTaMH.  PErJaMEHTHUPYIOUIMMH  OPraHM3alMIO M OCYIIECTBICHHE
00pa3zoBaTelIbHON JIEHTEILHOCTH;
o JIOKyMEHTaMH, 3aTPardBaloLIMMHU 1IpaBa U 3aKOHHbIC HHTEPECH BOCIIUTAHHUKOB U pOJUTENeH
(3aKOHHBIX MPE/ICTABUTENEH ) BOCIIMTAHHUKOB Y UPeiK/ICHHS.
2.2. O3HAKOMJICHHE C JOKYMEHTaMH YUpekK/ICHHs, IePedHCICHHBIME B IIyHKTe 2.1. HacTosImero
Ilopsiaka, IPOUCXOAMT MPU 3aUMCIICHHN BOCITUTAHHUKOB B YUpekIeHHe,
2.3. PomuTeny (3aKOHHBIC IPEICTABUTEIN) BOCITHTAHHMKOB MOTYT O3HAKOMHTBLCS € JOKYMEHTaMH, KaK
Ha OyM@kHOM HOCHTElE, TaK M CO CKAaHMPOBAHHBIMM KOISIMH HAa HMH(OPMAIMOHHBIX CTEHIAX
Vuperxaenns uin Ha opULIHAILHOM caifte Yupexaenus (anpec caira - /na,doudﬁﬁy.m ).
2.4, dakT O3HAKOMICHMs C NOKYMCHTaMH YUpEeXIEHHsl POJMTENH (3aKOHHBIC NPEICTABUTENH)
BOCITHTAHHHKOB OTPAKAIOT MOJIKCHIO B 3asBICHHH O 3a4KCIIEHAH BOCIIMTAHHUKA B Y UPEXK/ICHHE,

3. Iopsiaok 03HAKOMJICHHSI PAGOTHHKOB IPH NpHeMe Ha paboTy

3.1. B coorBercrsun ¢ 4.3¢1.68 Tpy/oBoro kojekca Poceuniickoit ®enepanuu ot 30.12.2001r. Ne 197-
@ npu npueme Ha paboTy B YUpek/eHHe DPyKOBOJHMTeIb 00f3aH O3HAKOMMTB pabOTHHKA [0
MOMITMCAHUS  TPYAOBOTO JOTOBOPA CO  CIEAYIONIMMH JIOKQIBHBEIMH aKTaMH, HEMOCPEACTBCHHO
CBA3AHHBIMH € €r0 TPYAOBOH JAESTEIbHOCTHIO:

o JI0JKHOCTHOM HHCTPYKIIHCH;

o llpaBuiiamMu BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO PACIIOPSIKA;




