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1. OBIIME ITOJIOKEHHSI.

1.1.ITonoxeHue pa3paGOTaHO B LEJAX COBEPLICHCTBOBAHMS OpraHH3alid paGoTHI
mo oxpaHe Tpyda H obecredeHHIO (e30macHOCTH 06pa3oBATENBHOTO M TPYLOBOrO
mporecca B MYHHIHMIAIPHOM aBTOHOMHOM JOILIKOJBHOM OGpPa30BaTelbHOM
yupexaenun r. Xabapobcka «[lerckmit cagy Ne 30» (mamee MAJIOY Ne30) B
COOTBETCTBUM C OTpPACleBbIM CTaHJapTOM, YTBEP)KIEHHBIM IPHKa3oM MHHHCTepCTBA
obpaszoBanuss P® ot 04.08.2001r. Ne2953 «VYmpaBneHue oxpaHOW Tpy#a H
obecnieyenneM  GesomacHOCTH ~— oOpasoBaTelbHOIO  IIpolecca B CHCTeMe
Muno6pazoBauusi Poccuu. OcHoBHble monoxenus - OCT-01-2001r.», 3akOHOM
Xabaposckoro kpas oT 29.11.2000 Ne263 «O6 oxpane Tpyna B XaGapoBCKOM Kpae» u
JIPYTHMH HOPMAaTHBHBIMU JOKYMEHTaMH B 06JIaCTH OXpaHbI TpyJa.

1.2.Hacrosimee IlonoxeHnue ompenenser MpHHUMIBL GOpMUpOBaHUs, (yHKIUH,
3aJa4y 110 OXpaHe TPyJa, OCHOBBIBAETCA Ha KOHCTHTYLHH P®, MenepansHOM 3aKkoHe
«0O6 ocHoBax Tpyaa B POy, 3akone PO «O6 06pazoBaHum» U APYTHX.

1.3.®@yHKIHOHABHEIMHA 00BEKTaMU OXpaHBI TPyJa W obecriedeHne 6e30MacHOCTH
06pa30BaTeNbHOTO Mpollecca ABIAIOTCA pa3MYHBIE HANpaBIeHHS JesTeTbHOCTH
JIOIIKOJIEHOTO 06pa30BaTeNbHOr0 YUpEeKIeHHUS.

1.4 JlesitenbHOCTh 0OPa30BAaTENBHOTO YUpPEXIEHHs B 0ONAacTH OXpaHbl Ipyja U
obecrieyendss  Ge30macHOCTH  06pa3oBaTeNBHOTO — Mpolecca  periaMeHTHpYeTcs
3aKOHOJATENIbHBIMA ¥ MHBEIMH HOPMAaTHBHBIMU NPaBOBBIMU aktaMu PO u cyGbexTaMu
P®, a Tarke JOHKHOCTHBIME 0053aHHOCTSIMH 110 OXpaHe Tpy/ia.

1.5 JlesTensHOCTH pPYKOBOAWTENEH, MeAaroroB, TEXHHYECKOro IepcoHana
pernamMeHTHpyeTCs HHCTPYKLMAMU 110 OXpaHe TpyJa U GesomacHocTH. PykoBomuteny,
CIIeLMANHCTE], TEXHWYECKHH IIepCOHal HeCyT IepPCOHAJBHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a
BBITIOJIHEHHE JOMKHOCTHBIX OOs3aHHOCTell, ¥ cobmofeHue TpeOGOBaHMM, NpaBui,
WHCTPYKIMH W IPYrHX HOPMATHBHBIX TIPABOBBIX NOKYMEHTOB IO OXpaHe TpyAa |
ofecriedeHnto 06pa3oBaTEIBHOTO MpoLecca.

2.3AJJAYH H ®YHKIUH.

2.1. O6pazoBarelbHOE YUpexAeHNe B paMKaX CBOMX IOJTHOMOUHMI o6ecrieqnBaeT:

-co3qaHMe KOMHMCCHI 1O OxpaHe Tpyga M y4eObl  [UIs  COTPYJHHKOB,
KOOpIHHALIMH u KOHTPOJIS paboTe 3a cobmozeHHeM pabOTHUKAMH
3aKOHOZIATENIbHEIX M WHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB IO OXpaHe Tpyxa M obGecredeHuro




безопасности образовательного  и трудового процесса;
-разработку и утверждение положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в учреждении;

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда;

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников, воспитанников;

-безопасность работников, воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;

- в установленном порядке работников, воспитанников обеспечивают специальной одеждой, другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний требований охраны труда,

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождения работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний по вопросам охраны труда;

-  недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

- проведение ступенчатого (административно-хозяйственного) контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками, воспитанниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий  труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;
- проведение обязательных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающемся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление органам государственного управления охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни    и   здоровья    работников   и    воспитанников   при    возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшему первой помощи;

- организацию и проведение расследования в установленном правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном порядке несчастных случаев с работниками и воспитанниками;

- организацию обучения и проверки знаний сотрудников по охране труда;
- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников и воспитанников в соответствии с требованиями охраны труда:
-предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраны труда, надзора и контроля для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдение установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-организацию проведения весенних и осенних смотров состояния охраны труда, дня труда,

-выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и устранение выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

-обязательное медицинское страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции детского сада.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.
3.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляет  заведующий.

3.2.0рганизация, координация, контроль работы по охране труда и обеспечение безопасности образовательного и трудового процессов в детском саду осуществляется заместителем руководителя, комиссией по охране, председателем профсоюзного комитета,  ответственными лицами по охране труда,  электро и пожарной безопасности, антитеррору.







