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MOJIOJKEHUE OB MHOOPMALIMOHHOM OTKPBITOCTH YYPEKIEHUS

1. O6mue 1mos10sKeHUsE

1.1. OOpasoBarenbHas OpraHu3alns MYHHIUIAILHOE ABTOHOMHOE JOLIKOJILHOE 00pa3oBarTelbHOE
yupexaenue r. Xabaposcka «Jlerckuit cax No 30», (nanee — Yupesaenue) obecrnednBaeT OTKPHITOCTh
¥ I0CTYIHOCTL MH(POPMAIIHK O CBOCH JesATELHOCTH B COOTBETCTBUM C 3aKOHOIATENLCTBOM Pd.
1.2. Hacrosinee nonosxenue paspadorano ¢ yuerom tpebosannii GeepaibHoro 3akona ot 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 obpasosanuu B Poccniickoit ®eneparmn”, denepanbroro 3akona ot 12.01.1996 Ne 7-
©3 "O HexoMMepueckuX opranusauusix”, mocranosnenus IIpasurensersa PO or 10.07.2013 Ne 582
«OO0 yTBEpIJICHHH TIPABHJI PA3MCIICHHS Ha O(HIMATIbHOM caiiTe 00pa3oBaTeNLHON OpraHu3aluu B
HHPOPMALHOHHO-TEICKOMMYHUKAIMOHHON cetH "MuTepHer" u  obGHOBieHus uHpopmanuu 06
obpaszoBaTeibHON Opranu3anuny», npukasa MunoGpuayku Poccum ot 08.04.2014 Ne 293 "O6
YTBEPAKICHHH MOpsiIKa NpHeMa Ha oOydeHHe 10 00pa3oBaTEJBHBIM IPOrpaMMaM JIOMIKOIBHOrO
oOpasoBanus”,
1.3. Hacrosmee [Tonoxenue onpejienser:
— nepevenb PACKPBIBACMOi YuperKkieHneM HH(OPMALHH;
— ¢11ocoObl M cpokK obecnedens YupeskIeHueM OTKPEITOCTH B JOCTYITHOCTH HH(OPMALHH;
— OTBE€TCTBCHHOCTH S"—IPL‘)K,HCHH}'L

2. [lepeuens mudopmanmm, cnocodbl H CPOKH ofecnedeHns ee OTKPLITOCTH H J0CTYITHOCTH
2.1. Yupesnenue obecriednBaeT OTKPLITOCTD U I0CTYMHOCTL HHQOPMALUHU TTyTEM €€ Pa3MEIICHHS:
— Ha MHQOPMAIIMOHHBIX CTEHAAX YUPeIK/ICHHUs;
- Ha O(I)I/IHMLUU:HOM CﬂﬁTC;
— B CPE/ICTBAX MACCOBON MH(pOPMALHH (B T. 4. 3JI€KTPOHHBIX).
.2. TlepeucHp 00s3aTeIILHEIX K PACKPBITHIO CBEJICHUN O JIESTeILHOCTH Y UpeskIeHHs:
— JlaTa CO3JaHUs Y UPEeIICHHS;
— uHpopmanus 00 yupenuTene, MecTe HAXOKICHHS YupeKIeHHs, pexume, rpaduke paboTsl,
KOHTAKTHBIX TeTe()OHaX M afpecax 2JIeKTPOHHOM T10UTEI;
— nH(pOpPMAIMs 0 CTPYKTYPE H OpraHax ynpaBieHHs Y UpeKIeHHUs
— nHpopmalH 0 pearu3yeMbIX 00pa3oBaTelbHBIX IPOrpaMMax ¢ yKasaHHeM y4eOHBIX MPeIMeTOB,
[PE/LYCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOIIEH 06pazoBaTebHOM NPOrpaMMOii;
— H(GOPMALIS O YHCICHHOCTH BOCITHTAHHHKOB I10 PEATH3yeMBIM 00Pa30BaTeIbHBIM IPOTpaMManm;
— uHDOpMALIHS O S3bIKAX 0OPa30BaAHMS;
— nHdopmanis o (egepalbHbIX rOCY1apCTBEHHBIX 00Pa30BaTebHBIX CTAHIapTax;
— uH(opManKg 0 PyKOBOAUTEE Y UPEk/ICHUS, Cr0 3aMECTUTEISX;
— uHdOPMALMS O NEPCOHATHHOM COCTABE TENArOrMYeCKWX pabOTHUKOB C YKAasaHHeM YPOBHS
00pasoBanusl, KBaIM(PUKALNK | ONbITa PabOThI;
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– информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности
– информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе:
а) о количестве мест в группах для детей железнодорожников;

б) о наличии свободных мест для приема детей по 100 % оплате;

– информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
– информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2.3. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов Учреждения:
– устав;
– лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
– свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);
– план финансово-хозяйственной деятельности ОО, утвержденный в установленном законодательством порядке, или бюджетная смета ;
– локальные нормативные акты, в т. ч. правила внутреннего распорядка воспитанников, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;
– отчет о результатах самообследования;
– документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
– документ об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
– предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

– примерная форма заявления о приеме;

– распорядительный акт о приеме (приказ) (в трехдневный срок после издания размещается на информационном стенде Учреждения и на официальном сайте в сети Интернет – при приеме по образовательным программам дошкольного образования;
–уведомление о прекращении деятельности.
2.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, определенных п. 2.3, путем предоставления через официальный сайт madou30khv.ru электронных копий следующих документов:

– решение учредителя о создании учреждения;

– учредительные документы учреждения;

– свидетельство о государственной регистрации учреждения;

– решения учредителя о назначении руководителя учреждения;

– план финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
– сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах.
2.6. Требования к информации, размещаемой на официальном сайте ОО, ее структура, порядок размещения и сроки обновления определяются локальным нормативным актом Учреждения (положением об официальном сайте).
2.7. Образовательная организация обеспечивает открытость следующих персональных данных:

а) о руководителе Учреждения, его заместителях;
– фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

– должность руководителя, его заместителей;

– контактные телефоны;

– адрес электронной почты;

б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в т. ч.:

– фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

– занимаемая должность (должности);

– ученая степень (при наличии);

– ученое звание (при наличии);

– наименование направления подготовки и (или) специальности;

– данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

– общий стаж работы;

– стаж работы по специальности;

– иная информация о работниках Учреждения, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе – на размещение фотографий) (вправе разместить).
2.8. Учреждение обязано по письменному требованию работника внести изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов.
3. Ответственность образовательной организации
3.1. Учреждение осуществляет раскрытие информации (в т. ч. персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства РФ.

3.2. Учреждение обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", положением об обработке персональных данных.

3.3. Учреждение несет ответственность в порядке и на условиях, устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате неправомерного использования информации третьими лицами.

