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MPUHSTO T VTBEPKJIAIO:

Obuyam cobpanuem paGOTHAKOB - Basefyroiain MAJTOY Ne 30
Hpomxon Ne 7 3 E.B.Epmonuna
ot « "/ » 20/%r.

NOJIO)KEHUE
OB OBIIEM COGPAHUM PABOTHHKOB

1. O6mue DoI0KeHAS

1.1. HacTosmee momoxeHre pa3paGoTaHo B cooTBeTcTBHH ¢ DenepanbHbM 3akoHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 obpasoBannu B Poccuiickoit denepanun”, YcraBoM MyHANUIAIEHOTO aBTOHOMHOIO
JIOIKONBHOrO  06pa3oBaTebHOro ydpexaenus r.Xabaposcka «Jlerckuii cax Ne 30» (namee —
Vupexienne) i perimaMeRTHpyeT AesTensHocTs Ofmero coGpanus paGOTHHKOB Y UpeKIeHHS.

1.2. O6mee cobpanne paGOTHHKOB SBIAETCS MOCTOSHHO JEHCTBYIOMMM KOJUIETMATBHBIM OPraHOM
YTpaBeHns YUpeKIeHHL

1.3. B cBoeii mesrensHoctr Obmee cobparne paboTarKoB Yupexaerns (nanee — Obmee coGpanue)
pykopoacTeyercs Koncrutymue Poccuiickoii ®enepammn, Konsennueit OOH o mpasax peGeHka,
3aKOHOJATENBCTBOM P®, VYcTaBoM VYUpexXIeHHS H HACTOSIIMM IIOJOKEHHEM, YTBEPKICHHBIM
3aBEYIOMAM YUPEeKICHHS.

1.4. O6wee coGpanue paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE C afMHHHCTpALMed M UHBIMH KOJUIETHAIBHBIME
opranaM# YUpexIeHHd, B COOTBETCTBHM C JCHCTBYIOIAM 3aKOHONATENHCTBOM, MON3AKOHHBIMI
HOPMATHBHBIMH aKTaMK M Y CTaBOM Y UpesKIeHHs.

2. Komnerenuus O6mero codpanus

- PpaccMaTpHBaeT OTYET O CaMOOGCIENOBAHHH YUDEKICHHSA; ONPENENeHHE INepPCHeKTHBHBIX

HanpapieHH# (YHKIIHOHHPOBAHHUS ¥ PA3BUTHS Y UPEIKICHHS;

- YTBEPXK/IAET TOMIOBOH OTUET 3aBE/YIOMIETO O NEATENHHOCTH Y IPERIACHHAS;

~ ONpenenseT NPHOPHTETHHIC HANPABICHHWS SKOHOMHYECKOH H 0Opa3OBaTENbHOM EATETHHOCTH
TIPHHLMIEL OPMHPOBAHHASA H HCIIOIB30BAHHS HMYIIECTBA Y UPeICHHAS;

~  pellleHHe BOIPOCOB, CBS3aHHEIX C Pa3BHTHEM 06pa3oBaTeBHOM CpeIsl Y UpeskIeHHs;

~ BHECGHHE IPEIONKEHHH IO BONPOCAM OXpaHBl H Ge30macHOCTH yCIOBHH 06pa3oBaTelbHOTO
Tpoliecca  TPYAOBOH JeATEbHOCTH, OXPaHB! JKH3HH H 3[0POBbS BOCIIHTAHHHKOB H PabOTHHKOB
VupexaeHns.

3. Ipasa O6mero cobpanus

3.1. Obmee coGpaHHe HMEET TIPaBO:

—  paspabaThIBaTh yCTaB YUYPEXKICHH;

— paspabaTblBaTh NpaBHIA BHYTPEHHEIO TPYHOBOIO pacIoOpsika YUpeXIeHHS H 06CyXmaTh
BOIIPOCH! TPYAOBOM JUCIHAIUIMHEL B Y UPEeIKICHHH;

~ TPENCTAaBNATh YUPEOHTENO NPEANOKEHHS MO YIyYIEHWIO (UHAHCOBO-XO3MHCTBEHHOM
JeSTENIbHOCTH Y UpexKIeHNS;

—  obcyxnare GopMy H CHCTEMY OILTATHI TPY/ia, B TOM 4HCJIe pPa3Mephl HaAbaBoOK, IPEMUH H JIPyTHX
BBIIAT CTHMYJIHpYIOUIEr0 XapakTepa, B IIpeIenax CpPe[CTB, BBIJCICHHBIX YUpeIHTENEM Ha
oILTaTy Tpyna;




· рассматривать вопросы обеспечения условий безопасности и охраны здоровья воспитанников.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. Работниками Учреждения являются лица, участвующие в его деятельности на основе трудового договора
4.2. В Общем собрании могут принимать участие представители Учредителя и родители (законные представители) с правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, ведение протоколов осуществляется секретарем. Председатель и секретарь Общего собрания избираются открытым голосованием на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней 

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание Учреждения собирается не реже двух раз в год.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей работников Учреждения.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· решения, принятые общим собранием в пределах своей компетенции и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения;
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Протоколы  Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
6.6. Журнал регистрации  протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения, хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
