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1.9. За полнотой и качеством реализации Рабочей программы осуществляется должностной контроль со стороны старшего воспитателя Учреждения.
1.10. Положение о Рабочей программе вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении Положения о Рабочей программе педагога» и действует до внесения изменений.
1.11. Положение считается пролонгированным на следующий период, если не было изменений и дополнений.

2. Цели и задачи Рабочей программы педагога
2.1. Цель рабочей программы – планирование, организация и управление образовательной деятельностью в рамках реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2.2. Задачи Рабочей программы – конкретное определение содержания, форм и методов организации образовательной деятельности в рамках реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учетом особенностей организации образовательного процесса той или иной образовательной организации и контингента воспитанников.
2.3. Рабочая программа:
· конкретизирует цели и задачи;
· определяет объем и содержание материала, умений и навыков, которыми должны обладать воспитанники;
· оптимально распределяет время по темам, видам детской деятельности;
· активизирует познавательную деятельность воспитанников, развитие их творческих способностей;
· отражает специфику региона, конкретной образовательной организации и конкретной возрастной группы.

3. Структура Рабочей программы
3.1. Структура Рабочей программы является формой представления пяти образовательных областей как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации.
3.2. Структура Рабочей программы воспитателя:
· Пояснительная записка.
· Цели и задачи образовательной деятельности.
· Содержание образовательной деятельности.
· Приложения.
3.3. Конструктор для разработки Рабочей программы воспитателя:

	Аспекты содержания рабочей программы воспитателя
	Маркеры

	Титульный лист
	· Наименование, статус Программы, авторы программы.
· Сведения о Учреждении.
· Наименование возрастной группы.
· Дата написания программы.

	Пояснительная записка
	· Возрастные особенности воспитанников группы.
· Образовательные потребности воспитанников группы.
· Особенности проектирования Рабочей программы (в соответствии с индивидуальной образовательной моделью Учреждения).
· Охват образовательных областей.

	Цели и задачи образовательной деятельности
	· Проектируются в зависимости от реализации в ДОО комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса при обязательном сопровождении со стороны старшего воспитателя
· Проектируется с учетом содержания примерной общеобразовательной программы дошкольного образования, парциальных программ, обозначенных в Основной общеобразовательной программе дошкольного образования, реализующихся в Учреждении.
· Учитывают возрастные особенности и образовательные потребности воспитанников.

	Содержание образовательной деятельности по реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	Содержание образовательной деятельности отражается посредством модели календарно - тематического планирования, обозначенной в Основной общеобразовательной программе дошкольного образования, реализующейся в Учреждении и проектируется с учетом:


· возрастных особенностей и образовательных потребностей воспитанников;
· целей и задач образовательной деятельности;
· использование оптимальных форм организации образовательной и самостоятельной деятельности воспитанников;
· индивидуализация образовательного процесса;
· использование современных эффективных технологий и методик;
· оптимальной организации и использования предметно-пространственной среды;
· организация взаимодействия с родителями или социальными партнерами дошкольной образовательной организации
· система мониторинга (обозначаются целевые ориентиры данной возрастной группы).
Приложения
· Список используемой литературы авторами Рабочей программы.
· Прочие материалы по усмотрению воспитателя.

4. Требования к содержанию Рабочей программы
Рабочая программа должна:
· четко определять цели, задачи;
· реализовывать системно-деятельностный подход в отборе программного материала;
· комплексно определять требования к приобретаемым воспитанниками знаниям и умениям;
· рационально определить формы организации процесса обучения и воспитания с учетом возрастных особенностей детей.

5. Требования к оформлению Рабочей программы
5.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Word forWidows с одной стороны листа формата А- 4; тип шрифта: Times New Roman, размер 14 (таблицы – 12); интервал 1, 5, таблицы – 1. Параметры страницы: левый – 3, верхний, нижний – 2, правый -1.
5.2. Оформление титульного листа:
· полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом;
· где, когда утверждена Рабочая программа;
· наименование группы, возраст детей;
· указание примерной программы, ее авторов, на основе которой разработана данная Рабочая программа;
· название населенного пункта и год разработки программы.
5.3. Библиография оформляется в соответствии с ГОСТом.

6. Рассмотрение и утверждение Рабочих программ
6.1. Рабочая программа рассматривается на педагогическом совете Учреждения:
· Рабочая программа разрабатывается и рекомендуется для Учреждения до сентября будущего учебного года;
· Педагогический совет выносит свое решение о соответствии рабочей программы существующим требованиям и Уставу Учреждения;
· Утверждение Рабочей программы заведующим Учреждения осуществляется до 1 сентября текущего учебного года;
· Оригинал, утвержденный заведующим, находится в методическом кабинете в течение учебного года, старший воспитатель осуществляет должностной контроль за реализацией рабочих программ;
· Копии Рабочих программ находятся на руках педагогических работников.

7. Изменения и дополнения в Рабочих программах
7.1. Рабочая программа может изменяться, но в конечном итоге воспитанники завершают обучение по данной Рабочей программе.
7.2. Основания для внесения изменений в Рабочую программу:
· обновление списка литературы;
· предложения педагогического совета, администрации Учреждения.

8. Контроль
8.1. Контроль осуществляется в соответствии с годовым планом, Положением о должностном контроле.
8.2. Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей и специалистов.

9. Хранение Рабочих программ
9.1. Рабочие программы хранятся в методическом кабинете Учреждения:
· к Рабочим программам имеют доступ все педагогические работники и администрация Учреждения;
· Рабочая программа хранится три года после истечения срока ее действия.
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1. O6mne nogoxennst

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue paspaborano B coorercrsum ¢ 3axonom P® «O6 obpazopamum B

Poccuiickoii ®esepauuny», npukasoM Munucrepersa obpasoparns W Haykn P® or 17.10.2013 Ne

1155 «O6 yreepskneHuu (pelepanbHOro —rocyAapeTBEHHOTO — 00pa30BATENBHOTO — CTAaHAApTa

JIOMIKONBHOTO 06pasoBaHusm», Y CTaBOM.

1.2. PaGouass mporpamMma sBISeTCS HEOTHEMJIEMON dacThio obpasoparennuoii mporpammer 100,

Hanpas/eHHas Ha PEaTH3alnio 06pa3oBaTeNbHEIX IPOTPaMM B IIONIHOM 06heMe.

1.3. Pabouas mporpamMma pa3pabaThIBacTCs Ha OCHOBE OCHOBHOW 06pa3oBaTeNbHOM IpOrpamMMmbl

MYHHIHIAIBHOTO ABTOHOMHOTO  JIOIIKONBHOTO 00pa3oBaTelbHOr0 yupesxieHus r.Xabaposcka

«Jletckuit cam Ne 30» (mamee — Vupexnenue) mo ciegyiommm ofpasoparenbHbM 06sacTsiM:

«Du3nYecKoe pasBUTHE», «XyN0KECTBEHHO-3CTETHUECKOE pasBUTHEY, «Il03HaBaTENBHOE Pa3BUTHEY,

«ColuanbHO-KOMMYHHKAaTUBHOE pasBHTHEY, «PedeBoe pasBuTHEY.

1.4. PaGouas nporpaMMa — HOPMaTHBHBIN JOKYMEHT, KOTOPBIH COCTABIAETCS ¢ yueToM ocobeHnocTel

00pasoBaTebHO OpraHU3alUy, ONPEICITIONHHA 06heM, NopsIoK, couepxanue obpa3oBaTeIbHON

JIeTENBHOCTH B KOHKPETHOM  BO3pacTHOM  rpymme,  Gasupyiomuiics Ha  OcHOBHO¥

obmeoGpazoBaTebHON IporpaMMe JONIKOILHOT0 06pasoBanus, peannsyiomeiics B 06pazoBaTenbHOM

OpraHu3allkiH.

1.5. Paboyas mporpavMma — HHAMBHAYAIBHBIA HHCTPYMEHT BOCIIHTATEINA. B KOTOPOM OH OTIpEJIENseT

Haubosee onTuMmansHbie W S(G(EKTUBHBIE IS ONpPENENEeHHOM BO3PACTHOW TPYNIEI COJEpXKAHHE,

(GOpPMBI, METOZI W TpPHEMBI OPraHW3alMH O00Pa30BATEIbHON JESTEILHOCTH C HENBIO MONyYeHHUs

Pe3yNbTaTa, COOTBETCTBYIOMETO TPeGOBAHHAM CTAHAAPTA.

1.6. Ilpu cocraBienry OCHOBHON 06Gpa3oBaTebHOM POrPaMMbl YAUTHIBAIOTCS TaKUe (AKTOPBI Kak:

= [eJeBble OPHEHTHPHI H ICHHOCTHBIE OCHOBAHHS JEATENBHOCTH 00pa3oBaTe/IbHON OpraHH3aluy;

*  COCTOSIHHE 37I0POBBS BOCIIHTAHHHKOB:

= YPOBEHB HX CHOCOBHOCTEH;

*  XapakTep MO3HABATENbHOH MOTHBAIIHHA;

= 06pa3oBaTeNnbHbIe HOTPEGHOCTH BOCIHTAHHAKOB;

*  BO3MOXHOCTH BOCIIHTATEIIS;

" COCTOSHHE METOAMYECKOTO W MaTepPHaNbHO-TEXHAYECKOTo obecnieuenns obpasopaTenbHON
OpraHM3aLKy.

1.7. PaGowas nporpamMma, NpeACTaBIsmOmas HHOpMalmio o6 opramusaluu 06pasoBaTeTbHOH

JIeSITENBHOCTH B pamkax peanusanus OCHOBHOH 001meo6pasoBaTeTbHON MPOrpaMMBbl TOMKOILHOTO

o6pa3oBaHusi KOHKPETHOH 0Gpa3oBaTeNbHOM OpraHM3al|H, SBIACTCH NOKYMEHTOM, TO3BOJAIOMIAM

06ecreynTs Ka4eCTBO HearorHIeckol AeATeIbHOCTH BOCITHTATEN.

1.8. Pabouas mporpaMma BOCIHTATENs — ¢BH3WTHasd Kaprouka» 00pasoBaTeIbHON JEATENBHOCTH

KOHKPETHOM BO3PAacTHOM IPYMIIB, ABIAIOMAACS CBOCOGPA3HBIM MYTEBOIMTENCM, B MEPBYIO OYEpe/bh

JUIS 3aKa34YMKOB JAHHBIX 06Pa30BaTeLHBIX YCIYT — BOCIUTAHHUKOR M HX POJIHTENEH.




