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представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательной организации. 
3.3. Состав комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
	 
IV. Регламент работы комиссии

1. Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель. Заседания комиссии проводятся по мере поступления документов согласно графику, утвержденному приказом руководителя образовательной организации  на аттестацию.
1. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо при его отсутствии заместителем председателя комиссии.
1. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
1. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника  устанавливаются комиссией индивидуально в соответствии с графиком, учитывающим срок действия ранее установленной квалификационной категории. 
1. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
1. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
1. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителями председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

V. Права и обязанности членов комиссии

5.1. Члены комиссии имеют право:
- проводить диагностику результатов деятельности педагогических работников образовательной организаций; проводить мониторинг (систему постоянного отслеживания направленной регулярной деятельности) приоритетных направлений аттестации педагогических работников образовательной организации;
- оказывать консультативные услуги;
- изучать опыт работы аттестационных комиссий других регионов, стран, передовые аттестационные технологии с целью их применения. 
5.2. Члены комиссии обязаны: 
- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации и департамента образования и науки Кемеровской области по вопросам аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений, тарифно-квалификационные требования по должностям работников учреждений образования, технологическое обеспечение экспертизы и оценки профессиональной компетентности, вариативные формы и процедуры аттестации педагогических работников;
- соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в комиссии;
- вести работу в составе комиссии на безвозмездной основе. 

VI. Реализация решений комиссии

6.1. Решение комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом руководителя организации.
6.2. В аттестационный лист вносится запись о решении комиссии, указываются дата и номер приказа руководителя организации. Аттестационный лист подписывается председателем комиссии, ее ответственным секретарем и заверяется печатью организации.
6.3. Аттестационный лист и выписка из приказа руководителя организации направляются для ознакомления педагогическому работнику в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения  аттестационной комиссией под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Аттестационный лист работника и выписка из приказа руководителя организации хранятся в личном деле педагогического работника.
6.4. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VII. Делопроизводство

7.1. Заседания комиссии оформляются протоколами.
7.2. Протоколы комиссии подписываются председателем комиссии, секретарем и членами комиссии, участвующими в заседании.
7.3. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
7.4. Протоколы заседаний комиссии хранятся в организации в течение 5 лет.
7.5. Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организационных и технических вопросов работы комиссии, сбор и анализ документов, необходимых для работы комиссии, подготовку проекта приказа руководителя организации, заполнение аттестационных листов и подготовку выписок из приказов является секретарь комиссии.

VIII. Заключительные положения

8.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем организации в установленном порядке.
8.2. Внесения изменений и дополнений в локальный акт утверждается приказом руководителя организации. 	
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MOJIOKEHUE
OB ATTECTALIMOHHON KOMUCCUA
10 ATTECTAIIUU IEJATOTMYECKUX PABOTHUKOB HA ITOJATBEPYK/IEHUE
COOTBETCTBUSI 3AHUIMAEMOI1 JOJJKHOCTH

1. O6mme nooxkenus

1.1. Hacrostuiee mosioxkeHHe periiaMenTHpYeT HOPSIOK CO3/aHUS H AESTEHHOCTH aTTeCTalHOHHOMN KOMHUCCHH
(anee - KOMHCCHH) 10 ATTECTALMH NEAArornyeckux paboTHNKOB Ha COOTBETCTBUE 3aHMMAEMON JOMKHOCTH,
cocrapieHo Ha ocHoanuu ®exepanbHOro 3akona ot 29.12.2012r. Ne 273 — @3 «O6 ob6pasoBanuu B
Poccniickoit Desepauun», Iprkaza MunucrepcTa obpasoBanust W Hayku Poccuiickoit ®enepanuu o1
07.04.2012 roma Ne 276 «O6 yrBeprkaeHuu Ilopsiaka MpoBejCHUS aTTECTALUU MEAArOrHuYeckuX paboTHUKOB
OpraHu3alyii, OCYIIECTBISIOMMX 00Pa30BaTEIBHYIO AeATCIBHOCTb)

1.2, lenpio  cO3M@HUS KOMHCCHH SIBASCTCS T[POBEICHHE ATTECTAlAM  [EIArorHYeckuX —paGOTHHKOB
MYHHIHMIIAIBHOIO aBTOHOMHOTO JIOMIKOJIBHOTO 00pa3oBaTelbHOIO yupexienus r. Xabaposcka «[leTckuit can
No 30» (nanee — Yupexaenue) Ha MOATBEPIICHHE COOTBETCTBUS 3aHUMACMBIM MMM JIOJDKHOCTAM HA OCHOBE
OIICHKH HX NPOPECCHOHATBHON AEATETBHOCTH.

1.3. OcHoBHbIMA NPUHIHNAME PAaGOTBl KOMHCCHH SBISIOTCS KOJUIETHAIBHOCTD, IIACHOCTb, OTKPBITOCTD,
KOMIICTCHTHOCTb, OOBEKTHBHOCTb, COOMOACHHE HOPM  HPO(ECCHOHANIBHON 3THKH, HEIONyCTHMOCTh
JIMCKPUMHHALIMH TIPH IIPOBCJICHUH aTTeCTAIUM.

1.4. Komuceuss B cBoelt  paGoTe PyKOBOACTBYETCS —3aKOHOJATENBCTBOM — Poccmiickoil  Dejepariu,
HOPMATHBHBIME TIDAaBOBBIMH akTaMup Munucrepersa obpasoBaHus M Hayku Poccuiickoit ®enepanun 1o

BolpocaMm arTecTaldy IeAaroru4ecKkux paﬁOTHI/lKOB TOCYIAapCTBEHHBIX W MYHHIMIIAIBHBIX yqpe)[menmi "
HACTOSIIIIHM JIOKAJIbHBIM aKTOM.

II. OcnoBHbIE 321241 KOMHCCHH

2.1. OCHOBHBIMHU 3a/1a4aMH KOMHUCCHHU SIBJISIIOTCS:

NpOBeJIeHHe  ATTECTAlMM  TEJarornyeckux pabOTHMKOB 00pa3oBaTe/IbHON OpraHM3alMd ¢ LEJIbIo
HO,U'BGP'A(JCUH)I COOTBETCTBHSI 3aHUMAEMOH JIOJIZKHOCTH:
- oJAroToBKa Hpe;lﬂo)l(elll/lﬁ 1o COBCpLUeHCTBOB(!IlH]O arTecTaluu TIe1aroru4eCKux paﬁoTHHK()B
00pa3oBaTebHBIX OpraHU3aIHii.

II1. Cocras KomMuceHn

3.1, Komuceust B cocraBe mpesiceaatenst KOMUCCHH, 3aMECTUTENS TIpe/ceates, cekperaps U UleHOB
KoMHCCHH  (OPMHpYeTCss U3 uMcia  PabOTHMKOB —00pasoBaTelIbHOM —OpraHM3allMd, OPraHoOB MECTHOTO
camMoyInpaBJennsi, Npo(ecCHOHaNIbHBIX COI030B, HAYUHBIX OpraHM3alui U OOIIECTBEHHLIX O0bLEeAHMHeHHi.
TlpencenareneM KOMHCCHH MOXeT ObITh MOOOH wieH arTecTalMOHHON KOMHCCHH, KPOME PYKOBOJHMTENS
00pa3oBaTesbHON OpraHu3auu.

IlepcoHallbHEIH COCTaB KOMHCCHH YTBEPAK/IAeTCs IPHKA30M PYKOBOJMTENs 00pa3soBaTeNbHOH OpraHM3aluH.
MecTo HaXOKACHUSI KOMHCCHH — 110 MECTY 00pa3oBaTe/IbHOM OpraHi3aliy.

3.2, Jluis mpoBeNieHMs aTTECTAIMM C IE/bIO TOJITBEPIHICHHS COOTBETCTBHS T1CArOTHYECKOro paboTHHKA
3aMUMAEMOH  JI0/DKHOCTM B COCTAaB aTTECTAUMOHHONW KOMHCCHM B 00f3aTENBHOM MOPAAKE BKIIOYACTCH





