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- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и повышение их психолого-педагогической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка;
- распознавание, диагностирование проблем в развитии дошкольников;
- оказание помощи родителям (законным представителям) детей 3-7 лет, не посещающих ДОУ, в обеспечении равных стартовых возможностей при поступлении в школу;
- информирование родителей (законных представителей), об учреждениях системы образования, которые оказывают квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.

3. Принципы организации работы консультационного пункта:
· принцип конфиденциальности: информация об  особенностях ребенка и его  семье  не разглашается без согласия родителей;
· принцип комплексности: работа с ребенком и его семьей осуществляется командой специалистов разного профиля;
· принцип научности: информация, предоставляемая учреждением  должна быть достоверной и иметь научную основу;
· принцип доступности:  все информация для родителей дается в доступной форме без использования излишней терминологии.

4. Организация деятельности консультационного пункта
4.1. Консультативный пункт на базе ДОУ открывается на основании приказа заведующего образовательным учреждением при наличии необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемических условий, соблюдении правил пожарной безопасности, кадрового обеспечения, необходимых программно-методических материалов.
4.2. Консультативный пункт работает согласно графику работы, утвержденному приказом руководителя.
4.3. Непосредственную работу с родителями (законными представителями), детьми, не посещающими ДОУ, осуществляют специалисты консультативного пункта ДОУ (учитель-логопед, педагог-психолог, воспитатели и другие работники в соответствии со штатным расписанием).
4.4. Режим работы специалистов консультативного пункта определяется заведующим самостоятельно, исходя из режима работы ДОУ.
4.5.  Основными формами организации работы с родителями являются:
· индивидуальные и подгрупповые консультации,
· семинары-практикумы,
· круглые столы,
· тематические занятия по заявленной проблеме,
· дискуссии,
· тренинги,
· открытые просмотры.
4.6. Основными формами организации работы с детьми являются:
- анализ предоставленной документации (медицинские карты, справки, характеристики),
- индивидуальное обследование по стандартизированным методикам,
- индивидуальные диагностические  занятия.
4.7. Периодичность групповых занятий с родителями  1 раз в месяц, периодичность индивидуальных занятий определяется  потребностью родителей (или  законных представителей).
4.8. Примерная тематика подгрупповых занятий определяется специалистами детского сада, но может меняться в соответствии с запросами родителей.
4.9. Индивидуальные занятия проводятся специалистами детского сада 1 раза в неделю в соответствии с установленным графиком. Продолжительность занятия с детьми определяется возрастными и индивидуальными особенностями, но не более 20 минут. Консультирование родителей до 30 минут.

5. Руководство консультационным пунктом
5.1. Общее руководство консультационным пунктом Учреждения осуществляет заведующая учреждением.
5.2. Заведующий Учреждением:
- обеспечивает создание условий для проведения с детьми и родителями консультативной работы;
     -  подбирает педагогов для консультативно-коррекционной работы.
5.3. Консультативная помощь в рамках деятельности консультационного пункта прекращается в связи с отсутствием потребности у родителей (законных представителей) на данную услугу (в том числе в связи с зачислением ребенка в дошкольную или общеобразовательную организацию).

6. Основное содержание деятельности консультативного пункта
6.1. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) в консультативном пункте строится на основе интеграции деятельности специалистов ДОУ.
6.2. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.
6.3. Количество специалистов, привлеченных к работе в консультативном пункте, определяется штатным расписанием ДОУ.
6.4. В консультативном пункте организуются лектории, консультации, теоретические и практические семинары для родителей (законных представителей), диагностические обследования дошкольников специалистами ДОУ.
6.5.   За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.

7.  Документация консультативных пунктов
7.1. На консультативных пунктах ведется следующая документация, которую заполняют все специалисты ответственные за проведение консультаций:
· Положение о консультационном пункте для родителей воспитанников и детей;
· План работы консультационного пункта ДОУ (Приложение 1);
· Журналы учета работы консультативного пункта МАДОУ № 30 (Приложение 2):
- журнал учета обращений в консультационный пункт;
- журнал учета работы консультационного пункта; 
· График работы Консультационного пункта МАДОУ № 30 (Приложение 3);
· Отчет о работе консультационного пункта по итогам учебного года.

8. Критерии оценки работы консультационного пункта
Оценка и выявление результативности работы консультативного пункта осуществляется родителями после каждой встречи, для этого родителям предлагается заполнить анкету (Приложение № 4). По данным анкетирования подводится итог в конце года.





Приложение 1



План работы Консультационного пункта МАДОУ № 30
на 20__-20__  учебный год

	№ п/п
	Тема консультации
	Форма проведения
	Срок
	Ответственный специалист

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



































Приложение 2 

Журнал учета обращений в консультационный пункт

	№
п/п

	Дата
	ФИО родителя
(законного
представителя)

	ФИО ребенка,
дата рождения

	Содержание обращения 

	ФИО,
должность
специалиста,
ответственного
за
регистрацию
обращений

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





Журнал учета работы консультационного пункта

	№
п/п

	Дата
	Специалист (наименование должности, ФИО) 
	ФИО родителя (законного представителя) ФИО ребенка, дата рождения
	Вид и форма помощи, результат работы специалиста
	Подпись родителя (законного представи-теля)
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График работы Консультационного пункта МАДОУ № 30

	№ п/п
	Должность специалиста
	Количество часов в неделю
	Дни недели/часы работы

	
	
	
	пн
	вт
	ср
	чт
	пт

	1
	Заведующий
	
	
	
	
	
	

	2
	Зам.зав .по ВМР
	
	
	
	
	
	

	3
	Учитель-логопед
	
	
	
	
	
	

	4
	Педагог-психолог
	
	
	
	
	
	

	5
	Учитель-логопед
	
	
	
	
	
	



image1.jpeg
MYHUIUIIAJIbBHOE ABTOHOMHOE JIOIIKOJIbHOE OBPA3OBATEJILHOE
YYPENKJIEHUE I'. XABAPOBCKA «IETCKUI CAJ Ne 30»

TIpHHATO NeNAaroLHYECKIM COBETOM YrBepiKiato
Iporoxoir Ne Sasesyommit MAJIOY Ne 30
or «j_ﬂ) LF 207_@1". E. B.Epmosnna

Tlpukas No é:?? 7~

OT « :YL» O 20

MMOJIO)KEHUE
O KOHCYJIbTATUBHOM ITYHKTE

1. Obmue nosoxeHns

1.1 Hacrosimee «Ilonoxenne 0 KOHCY/IbTATHBHOM MYHKTE 10 OKA3aHHIO METOIMYECKOIl,
JIMArHOCTHYECKOH ¥ KOHCYJIBTATHBHOMN TOMOLIM CeMbSIM, BOCIHTBIBAIOLINM JeTeil JIOMKOIBHOIO
Bospactay (manee — Ilomosenwe) onpenenser IOPAAOK  CO3AAHHSA M JCATCILHOCTH
KOHCY/IBTATHBHOTO MyHKTA 110 OKA3AHMIO IEJAarOrMyecKoil MOMOIIM CEeMBAM. BOCHHTBIBAIOLINM
JeTell JIOMKONBHOTO BO3pacTa Ha JOMY, @ TaKkKe POIHTENSM (3AKOHHBIM NPEICTaBUTEIsM). Ybk
ZETH TTOCEMIAIOT APYrHe MOIIKOIbHbIE 00pa3soBaTeIbHLIC YIPCKACHUS, H Pa3pabOTaHo B LEJX
obccrnieuenns  coOMoOACHHs NPaB  IPakJaH B paMKax — OPraHM3alldd  IPeIOCTABICHHUS
OOIIE0CTYITHOIO JOUIKOIBHOTO 00PA30BAHNS HA TEPPHTOPHH MYHHLHIAILHOIO 00PA30BAHMS T.
XaGaposcka.

1.2. Hacrostmee  monmojkenne  pazpaboTaHo Al MYHHIMIQIBHOIO — aBTOHOMHOIO
JIOIKOIBHOTO 00pasoBaTebHOTO yupenienus T. Xabaponcka «Jletckmit can No 30» (nanee
YupeikaeHue) B COOTBETCTBUM C:

o Degepanbubiv 3axonoM «O6 obpasosanuu B Poceuiickoil Meaepaunn» ot 29 xexabps 2012
rojta Ne273-@3 (panee - ®3-273):

e (enepasbHbIM - TOCYJAPCTBEHHBIM  00pA30BATeIbHBIM  CTAHIAPTOM  JIOMKOJBLHOTO
06paszoBaHms, yTBepIIeHHbIM npHKazom Munobprayku Poccun ot 17 oxrabps 2013 roaa
Nell155 (manee - ®I'OC J10);

o Ilucemom MunoGpuaykn Poccun ot 31.01.2008 Ne 03-133 «O BHeApPeHHH pasiHulibIN
MoJLereit ofeciedeH s PaBHBIX CTAPTOBBIX BO3MOXKHOCTEH MOJIydeHHs 001iero o0pasoBaHis
JUISt IeTeH M3 PasHBIX COMMAIBHBIX IPYIIT H CIIOEB HACEIICHHSIN;

o «MeTomuueckKuMH  PCKOMEHIAIMSMH  TI0 OPTaHU3alMK  TIPOLEcca  OKA3aHMs  TCHXOJIOTo-
11€/1arOrHYCCKOMH, METOJMUCCKOl ¥ KOHCYJIBTAUMOHHOH IOMOLIM POJMTENSAM 3aKOHHLIM
TpeCTABHTESIM JeTelf, a TakKe IpaiaHaM, JKeNaloNMX MPUHATH HA BOCIHTAHHE B CBOH
ceMbsl JIeTeH, ocTaBmmXcs 0e3 TomeueHms poaMTeneily YTBEPHJIEHBI PAcropsiKenHem
Munuctepersa npocsemenus PO ot 01 mapra 2019 roma NeP-26.

2. Hean 1 321240 KOHCYJIBTATHBHOTO MYHKTA
2.1, Koncynprarusupiii nynkt JIOY cosgaeress ¢ b0 obecriedenns A0CTYIHOCTH
JOMIKOJILHOIO  00pasoBanus, oOeclieueHns €/HHCTBA M NPEEMCTBEHHOCTH CeMCHHOro n
O0IIECTBEHHOTO  BOCHMTANMS, TOBBILICHMS  [1€1arOrMUYEcKOli  KOMIETCHTHOCTH — POJNTEICH
(3aKOHHBIX Mpe/ICTaBUTENel), BOCONTRLIBAIOMMX JeTell JIOMIKOILHOTO BO3pacTa Ha JOMY, B TOM
gHCIie JieTeif ¢ OrPaHHYEHHBIME BO3MOKHOCTSMHU 3I0POBbSI.
2.2. OcHOBHBIE 3a7a4H KOHCYIbTaTHBHOTO NyRKTa JJOY:




